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El Consejo de Administración de las empresas del Grupo QP consciente de la importancia de la integridad, la legalidad y la 
transparencia en la gestión empresarial, establece esta Política de Compliance Penal como marco de referencia para prevenir 
la comisión de delitos en el seno de la organización, conforme a los requisitos de la norma UNE 19601 y al Código Penal 
español. 
 
Esta política es de aplicación a todas las sociedades que integran el Grupo, así como a sus empleados, directivos, 
administradores, colaboradores y terceros que actúen en su nombre o representación, siendo los Consejos de Administración 
de cada una de las empresas quien aprueba e impulsa con su ejemplo la cultura de cumplimiento en todos los niveles de la 
organización. 

  
Grupo QP se compromete a: 

• Cumplir con la legislación penal vigente, así como con los requisitos legales y reglamentarios aplicables a su 
actividad, así como con los requisitos de esta política. 

• Desarrollar, implantar, mantener y cumplir con los requisitos de un Sistema de Gestión de Compliance 
Penal, congruente con sus fines y estrategia y basado en la norma UNE 19601, que permita prevenir, detectar y 
reaccionar ante posibles riesgos penales. 

• Identificar y evaluar los riesgos penales, así como establecer controles y medidas de mitigación adecuadas, para 
minimizar la exposición del grupo a los riesgos penales. 

• Considerar el compliance como un valor esencial y estratégico de la empresa, quedando prohibido la comisión 
de hechos delictivos.  

• Tener en cuenta esta política, como marco adecuado para la definición, revisión y consecución de los objetivos 
de compliance penal. 

• Establecer canales de denuncia confidenciales y seguros, que permitan informar sobre hechos o conductas 
sospechosas relativas a riesgos penales, a cualquier parte interesada, siendo obligatorio para todo el personal 
del grupo y teniendo estos la garantía de no represalias. 

• Revisar y mejorar continuamente el sistema de gestión de compliance penal, mediante auditorías, revisiones 
periódicas y análisis de incidentes o incumplimientos. 

• Designar un órgano de compliance penal con autoridad, autonomía e independencia, dotado de los recursos 
necesarios para supervisar el cumplimiento del sistema. 

• Fomentar una cultura ética y de cumplimiento, promoviendo los valores de integridad, responsabilidad, 
transparencia y legalidad en todas las actuaciones del Grupo, Estableciendo un Código Ético y de Conducta, que 
sirva de guía para la actuación de todos los miembros del Grupo y que recoja los principios fundamentales del 
compliance penal. 

• Garantizar una formación periódica, adecuada y proporcional a los distintos niveles de responsabilidad en 
materia de compliance penal, con el fin de consolidar una cultura corporativa de cumplimiento. Asimismo, 
asume la obligación de promover la sensibilización y capacitación continua de todo el personal, asegurando su 
conocimiento, comprensión y compromiso efectivo con el Sistema de Gestión de Compliance Penal. 

• Comprender las necesidades y requisitos de compliance de todas las partes interesadas e integrarlos en nuestras 
actividades para garantizar su satisfacción. 

 
El incumplimiento de esta política así como de los requisitos derivados del sistema de gestión de compliance penal podrá dar 
lugar a la adopción de medidas disciplinarias, contractuales o legales, en función de la gravedad de los hechos. 
 
Esta política será comunicada a todos los niveles de la organización y estará disponible para todas las partes interesadas. 
Será revisada periódicamente por la Alta Dirección para asegurar su adecuación, eficacia y alineación con los objetivos 
estratégicos del Grupo. 

 
Valencia, a 28 de abril de 2026 
 
                                                                                                                    Consejo de Administración de las 

empresas del Grupo QP 


